ANDREA FRANCIOLINI

PSICOLOGO| HR

Linkedin:
@andreafranciolini

andrea.francio97 @gmail.com +39 334-7145560

OBIETTIVO

Sono uno Psicologo e consulente HR. Sono una persona interessata ad operare nell’ambito
delle Risorse Umane a 360°. Grazie alle mie esperienze ho potuto sviluppare competenze di
tipo organizzativo e gestionale.

ISTRUZIONE - ESPERIENZA

Universita degli studi di Firenze -

Abilitazione alla professione di 06/2023 — in corso
Psicologo (2024)

HR Consultant e Trend Consulting S.r.l.

Universita degli studi di Firenze - Alcune delle attivita svolte:
Laurea Magistrale in Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni (LM-
51) - Assessment Center;

Esami rilevanti:

- Headhunting;

- Colloqui di selezione;
e Diritto del lavoro

o Eestone dEllE forse - Progettazione interventi in ambito HR

umane (formazione, check-up organizzativi, consulenza
e Psicologia

dell'imprenditorialita e

dell'innovazione - Gestione di prove selettive nella PA (dalla

di vario genere, ecc.);

° i i .
Psicologia delle stesura del bando alla redazione della

organizzazioni e analisi del
clima organizzativo graduatoria finale);

* Psicologia del marketing e - Strutturazione e svolgimento di campagne
della pubblicita

commerciali;
Universita degli studi di Firenze - - Redazione di preventivi.
Laurea triennale in Scienze e

tecniche psicologiche (L-24)
Esami rilevanti: 03/2022 - 05/2022

* Psicologia del Lavoro Tirocinante curricolare e Virthulab

e Psicologia della
Formazione
e Psicologia del Career 09/2016 - 12/2019

Counseling Dipendente e Societa cooperativa “L’orologio 2.0”



07/2016 —09/2016
Dipendente ¢ S.D. group S.r.l.

COMPETENZE IT

- Pacchetto Office (Word, Excel, Power Point): livello medio-alto
- Sistemi operativi Apple: livello medio-alto

- Gravity Form: livello medio-alto

COMPETENZE
LINGUISTICHE

- Inglese: livello medio-alto

- Francese: livello scolastico

CORSI

- Formazione generale per lavoratori in materia di Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs. 81/2008)

- Deontologia Psicologica

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art.
13 GDPR



